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Kirchliche Gesetze

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Pfarrvertretungsgesetzes

Vom 27. Oktober 2011

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

§1

Anderung des Pfarrvertretungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uber die Vertretung von
Pfarrerinnen und Pfarrern in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden vom 14. April 2000 (GVBI. S. 89) zuletzt
geandert am 16. April 2011 (GVBI. S. 91) wird wie folgt
geandert:

1.

§ 2 Abs. 1 S. 1 erhalt folgende Fassung:

,(1) Die Vertretung besteht aus neun Mitgliedern,
die von den Gruppen gewahlt werden, zu denen die
nach § 6 Abs. 2 zu wahlenden Personen gehoren.

§ 6 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
,2) Als Mitglieder der Vertretung werden gewahit:

1. sieben Pfarrerinnen bzw. Pfarrer oder Pfarrerinnen
bzw. Pfarrer im Probedienst oder Pfarrdiakoninnen
bzw. Pfarrdiakone,

2. zwei Pfarrerinnen bzw. Pfarrer, die ausschlieBlich
im evangelischen Religionsunterricht tatig sind
(§ 12 Abs. 2 Nr. 1 Religionsunterrichtsgesetz).

§ 6 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

,(4) Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl gilt sinngemaB die Wahlordnung flr die
Bildung von Vertretungen fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Evangelischen Landeskirche in
Baden nach MaBgabe folgender Bestimmungen:

1. Wahlvorstand ist der Vorstand des Evange-
lischen Pfarrvereins in Baden, ergénzt um eine
vom Vorstand des Fachverbandes evange-
lischer Religionslehrerinnen und Religionslehrer
in Baden zu entsendende Vertretung;

2. Wahlvorschlage kénnen auch von Vereinigungen
eingereicht werden, die im Bereich der Landes-
kirche satzungsgemaB berufsspezifische An-
gelegenheiten der nach diesem Gesetz Ver-
tretenen wahrnehmen;

3. die Wahl wird als Briefwahl durchgeftihrt;

4, die Bekanntgabe der Wahlvorschlagsliste sowie
des Wahlergebnisses erfolgt im Intranet der
Evangelischen Landeskirche in Baden. Auf die
Fundstelle der Veréffentlichung wird in ge-
eigneter Weise hingewiesen."

4. §7 erhalt folgende Fassung:

”§ 7
Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Pfarrerinnen und Pfarrer,
die den Gruppen angehdren, aus denen gemahi
§ 6 Abs. 2 die Vertretung gewahlt wird, soweit sie
am Tag der Beendigung der Auflegung der Wahl-
vorschlagsliste in einem Dienstverhaltnis zur Landes-
kirche stehen. Ausgenommen sind diejenigen, die
in den Ruhestand versetzt sind oder die beurlaubt
sind. Abweichend von Satz 2 sind Personen, die
aus kirchlichem Interesse beurlaubt sind (§ 70
PfDG.EKD), wahlberechtigt, wenn sie ihren Dienst
im raumlichen Bereich der Evangelischen Landes-
kirche in Baden leisten.”

§ 8 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Wahlbar ist, wer gemaB § 7 wahlberechtigt ist
und am Wahltag seit mindestens sechs Monaten in
einem Dienstverhaltnis zur Landeskirche steht. Ab-
weichend von Satz 1 sind Pfarrerinnen und Pfarrer
im Wartestand, denen kein Dienstauftrag nach § 23
Abs. 1 AG-PfDG.EKD erteilt wurde, nicht wahlbar.
Eine Wiederwahl ist zulassig.”

§ 9 a Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses von
mindestens drei Wahlberechtigten bei der Geschéfts-
stelle des Wahlvorstandes schriftlich angefochten
werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen
wesentliche Bestimmungen Uber die Wahlberech-
tigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstoBen wurde und dies Auswirkungen auf das
Wahlergebnis hat.”

§ 12 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,(2) Die Mitgliedschaft in der Vertretung erlischt,
wenn das Mitglied die Wahlberechtigung oder die
Wahlbarkeit verliert oder das Amt niederlegt. Wird
ein Mitglied der Vertretung wahrend der laufenden
Amtszeit beurlaubt, so ruht abweichend von Satz 1
die Mitgliedschaft in der Vertretung, soweit nicht
dieses Mitglied sein Amt niederlegt.

Nach § 14 wird folgender § 15 eingefligt:

»§ 15
Freistellung vom Dienst

,FUr die Tatigkeit der Vertretung kann ein einzelnes
Mitglied der Vertretung in Hohe von bis zu einem
halben Deputat von weiteren dienstlichen Ver-
pflichtungen freigestellt werden.”

9. Der bisherige § 15 wird zu § 16.
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10. § 16 erhalt die Uberschrift:

,8 16 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangs-
regelungen®

11. § 16 wird folgender Absatz 3 angefligt:

,(3) Die Wahlberechtigung nach § 7 S. 3 Pfarr-
vertretungsgesetz besteht auch fiir die aus kirch-
lichem Interesse beurlaubten Personen, die auf-
grund von Vorschriften eines friiher geltenden
Pfarrdienstrechtes beurlaubt wurden, wenn der
entsprechende Tatbestand in Voraussetzung und
Rechtsfolgen dem § 70 PfDG.EKD entspricht.

§2

Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Dezember 2011
in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 27 Oktober 2011

Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Kirchliches Gesetz
iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Dundenheim, Ichenheim und Schutterzell
zur Evangelischen Emmausgemeinde Neuried
(Vereinigungsgesetz Neuried)

Vom 27. Oktober 2011

Die Landessynode hat gemaB Artikel 24 Abs.1 S. 1 GO
das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Dundenheim, Ichenheim und Schutterzell

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer
Kirchengemeinde vereinigt:

1. Die Evangelische Kirchengemeinde Dundenheim,
deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Dundenheim
der kommunalen Gemeinde Neuried umfasst,

2. die Evangelische Kirchengemeinde Ichenheim,
deren raumliches Gebiet den Ortsteil Ichenheim
der kommunalen Gemeinde Neuried umfasst,

3. die Evangelische Kirchengemeinde Schutterzell,
deren raumliches Gebiet den Ortsteil Schutterzell
der kommunalen Gemeinde Neuried umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen:
,Evangelische Emmausgemeinde Neuried®.

§2

Rechtsnachfolge

Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie samt-
liche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchen-
gemeinden (§ 1 Abs. 1), insbesondere im Hinblick auf
die Regelungen zur Simultankirche in Schutterzell,
gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchen-
gemeinde Uber.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Im Haushaltszeitraum 2012/ 2013 kénnen die von
den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) getrennt auf-
gestellten und beschlossenen Haushaltspldne ebenfalls
getrennt vollzogen werden, sofern der Kirchengemeinde-
rat der vereinigten Kirchengemeinde im Benehmen mit
dem zustandigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts
Anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die
vereinigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab
1. Januar 2012 in Anwendung der Bestimmungen
des Finanzausgleichsgesetzes. Die Finanzzuweisung
fir die Jahre 2012/2013 erfolgt so, als wtirden die
Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) noch bestehen.

() Die vereinigte Kirchengemeinde erhalt einen
Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir
strukturbedingte Ausgaben. Berechnungsgrundlage
ist die Zuweisung flir das Haushaltsjahr vor dem
1. Januar 2012.

§4

Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderate der Kirchen-
gemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchen-
gemeinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis
zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchen-
wahlen 2007/2013.

(2) Die Vorsitzenden des Kirchengemeinderates sind
nach der Vereinigung neu zu wéhlen. Bis dahin sprechen
sich die bisherigen Personen im Vorsitzendenamt Uber
den Vorsitz im Kirchengemeinderat ab.

(3) Die gewahlten Bezirkssynodalen (§ 34 Abs. 1 LWG)
bleiben bis zum Ablauf der in Absatz 1 genannten
Wahlperiode im Amt.

§5

Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 27 Oktober 2011

Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer
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Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
liber die Entschadigung
der Mitglieder des Verwaltungsgerichts,
der Disziplinarkammer und der Schlichtungsstelle
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 27. Oktober 2011

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:
Artikel 1

Das Kirchliche Gesetz Uber die Entschadigung der
Mitglieder des Verwaltungsgerichts, der Disziplinar-
kammer und der Schlichtungsstelle der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 26. Oktober 1979 (GVBI.
S. 133), gedndert am 26. April 1994 (GVBI. S. 67), wird
wie folgt gedndert:

1. Die Gesetzeslberschrift erhalt folgende Fassung:

JKirchliches Gesetz Uiber die Entschadigung der
Mitglieder des Verwaltungsgerichts, der Disziplinar-
kammer, der Kirchengerichtlichen Schlichtungsstelle
(Kirchliche Gerichte) und der Schiedskommissionen der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Entsch&dG)*.

2. §1 erhalt folgende Fassung:

,Die Mitglieder der kirchlichen Gerichte und der
Schiedskommissionen erhalten Ersatz ihrer Reise-
kosten nach dem Dienstreisekostengesetz der
Evangelischen Landeskirche in Baden sowie Ersatz
ihrer sonstigen Auslagen.*

3. §2Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,(1) Die Mitglieder der kirchlichen Gerichte und
der Schiedskommissionen erhalten flir jedes
Verfahren, in dem sie tatig werden, eine Ent-
schadigung.”

4. § 3 erhalt folgende Fassung:

,Die Entschadigung nach § 2 ist in der Regel nach
Abschluss des jeweiligen Verfahrens féllig. Die Ent-
schadigung wird von der Leiterin bzw. vom Leiter
der Geschéftsstelle der Kirchlichen Gerichte zur
Auszahlung angewiesen, ebenso die Reisekosten
bzw. der Auslagenersatz nach § 1.

Artikel 2

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. November 2011
in Kraft.

Karlsruhe, den 27 Oktober 2011

Der Landesbischof

Dr.Ulrich Fischer

Kirchliches Gesetz
iiber die Anwendung des Kirchengesetzes
liber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vom 27 Oktober 2011

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen: Artikel 1

Anderung des MVG

Das Kirchengesetz Giber die Anwendung des Kirchen-
gesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (MVG), in der Fassung der
Bekanntmachung der Neufassung vom 8. Dezember 2004
(GVBL. 2005 Nr. 1a) wird wie folgt gedndert:

1. Die im Finften Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
29. Oktober 2009 (ABIEKD S. 349) beschlossenen
Anderungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes
der EKD (MVG.EKD) werden flir den Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden sowie des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Landes-
kirche in Baden eV. Gbernommen, mit folgenden
Ausnahmen:

a) Die Anderung in Artikel 1 Nr. 6 Buchst. b (§ 11
Abs. 2 MVG.EKD betr) kommt nicht zur An-
wendung.

b) Die Anderung in Artikel 1 Nr. 25 (§ 57 Abs. 1
MVG.EKD betr) kommt nicht zur Anwendung.

2. §54 Abs. 9 MVG wird wie folgt gefasst:

,9) Fur die dem Gesamtausschuss Ubertragenen
Aufgaben wird ein Mitglied zu 100 v. H. oder werden
zwei Mitglieder zu jeweils 62,5 v. H. und die weiteren
Mitglieder des Gesamtausschusses zu jeweils 25 v. H.
der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit einer
bzw. eines Vollbeschéftigten unter Fortzahlung der
Bezlige freigestellt. § 19 Abs. 2 MVG findet keine
Anwendung.”

3. Die bisherigen Satze 2 und 3 zu § 54 MVG werden
zum neuen Absatz 10.

Artikel 2
Inkrafttreten

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2012 in Kraft.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermé&chtigt,
den Wortlaut des Kirchengesetzes Uiber die Anwendung
des Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG) unter
Beriicksichtigung der Anderungen durch dieses Gesetz
bekannt zu machen.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 27 Oktober 2011
Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer
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Kirchliches Gesetz
zur Regelung der Rechts- und Fachaufsicht
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 27. Oktober 2011

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:
Artikel 1

Kirchliches Gesetz
liber die Rechts- und Fachaufsicht
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Aufsichtsgesetz — AufsG)

Inhalt

Abschnitt 1
Wesen und Inhalt der Aufsicht,
Begriffsbestimmungen

Geltungsbereich
Grundsatz
Rechtsaufsicht
Fachaufsicht

wn Wy Wd Un
AN =

Abschnitt 2
MaBnahmen der Aufsicht
Arten
Informationsrecht
Beratung, Empfehlung
Beanstandung
Weisung
Ersatzvornahme
Bestellung einer beauftragten Person

Abschnitt 3
Genehmigungen
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§ 12 Genehmigungen

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

§ 13  Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen
Abschnitt 1
Wesen und Inhalt der Aufsicht,
Begriffsbestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Rechts- und Fachaufsicht
(kirchliche Aufsicht) tiber die Gemeinden, Kirchenbezirke,
deren Verb&nde und andere kirchliche Rechtstrager
(Artikel 106 GO).

(2) Dieses Gesetz gilt auch flir Rechtstrager in privat-
rechtlicher Organisationsform, an denen nicht nur
Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und deren Ver-
bande beteiligt sind, sofern sie sich in ihrer Satzung
oder durch kirchenrechtliche Vereinbarung der kirch-
lichen Aufsicht unterworfen haben.

(3) Die Aufsicht Uber die kirchlichen Stiftungen be-
stimmt sich nach dem Kirchlichen Stiftungsgesetz.

§2
Grundsatz

(1) Die Rechtstrager iS. des § 1 und deren un-
selbststandige Einrichtungen und Werke stehen unter
kirchlicher Aufsicht.

(2) Die kirchliche Aufsicht ist dazu bestimmt, die
Rechtstrager i.S. des § 1 bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
zu beraten, zu unterstiitzen und zu férdern sowie in ihrer
Entschlusskraft und Selbstverwaltung zu starken. Die
kirchliche Aufsicht soll dazu beitragen, die Erflillung
des kirchlichen Auftrags zu gewéhrleisten und die
gesamtkirchliche Ordnung zu wahren.

(3) Die kirchliche Aufsicht wird, soweit nichts anderes
bestimmt ist, durch den Evangelischen Oberkirchenrat
ausgelbt. Dieser kann die kirchliche Aufsicht Gber
konkret beschriebene Arbeitsfelder ganz oder teilweise
durch Rechtsverordnung (§ 13) delegieren.

(4) Die kirchliche Aufsicht wird als Rechts- und Fach-
aufsicht ausgetlibt. Sie geschieht im Rahmen der
gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungs- und Zu-
stimmungsvorbehalte (§ 12) und durch MaBnahmen
im Einzelfall (§§ 5-11).

(5) Entscheidungen und MaBnahmen im Rahmen
der kirchlichen Aufsicht sind zu begriinden. Von der
Begrliindung kann abgesehen werden, wenn einem
Antrag entsprochen wird.

§3

Rechtsaufsicht

Rechtsaufsicht ist die Uberprifung der Rechtstrager
i.S. des § 1 daraufhin, ob die gesetzlich festgelegten
und Ubernommenen Aufgaben erfiillt werden und das
kirchliche Verwaltungshandeln in gesetzmaBiger Weise
ausgelbt wird.

§4

Fachaufsicht

Fachaufsicht erstreckt sich Uber die Rechtsaufsicht
hinaus auf die Handhabung des Verwaltungsermessens
einschlieBlich der Uberpriifung der ZweckmaBigkeit von
MaBnahmen und Entscheidungen; die Uberpriifung der
ZweckmaBigkeit umfasst auch die Wirtschaftlichkeit.

Abschnitt 2
MaBnahmen der Aufsicht

§5
Arten

MaBnahmen der Aufsicht sind das Informationsrecht,
die Beratung, Empfehlung, Beanstandung, Weisung,
Ersatzvornahme sowie die Bestellung einer beauf-
tragten Person.

§6

Informationsrecht

Die aufsichtflihrende Stelle ist berechtigt, sich lber alle
Angelegenheiten der kirchlichen Rechtstrager i.S. des
§ 1 zu informieren. Sie kann insbesondere Einrichtungen
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besichtigen und prifen, alle Unterlagen in schriftlicher
und/oder elektronischer Form anfordern und einsehen,
an Ort und Stelle prifen bzw. prifen lassen, die Ein-
berufung von Sitzungen verlangen und an Sitzungen
teilnehmen.
§7
Beratung, Empfehlung

Die aufsichtflihnrende Stelle kann die Rechtstrager i.S.
des § 1 in allen Angelegenheiten beraten und ihnen
Empfehlungen aussprechen.

§8

Beanstandung

(1) Die aufsichtflihrende Stelle soll rechtswidrige Be-
schlisse, von denen sie Kenntnis erlangt, beanstanden
und ihre Aufhebung oder Anderung innerhalb einer an-
gemessenen Frist verlangen. Sie soll ferner verlangen,
dass MaBnahmen, die aufgrund rechtswidriger Be-
schliisse getroffen wurden, innerhalb einer angemessenen
Frist rickgangig gemacht werden.

(2) Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

§9

Weisung

Erfullt ein Rechtstrager i. S. des § 1 die ihm gesetzlich
obliegenden Pflichten und Aufgaben nicht, kann die
aufsichtfiihrende Stelle ihn anweisen, innerhalb einer
angemessenen Frist das Erforderliche zu veranlassen.

§10
Ersatzvornahme

(1) Kommt ein Rechtstrager i. S. des § 1 einer An-
ordnung im Rahmen einer Beanstandung geméaB § 8
oder einer Weisung nach § 9 nicht innerhalb der ge-
setzten Frist nach, kann die aufsichtflihrende Stelle auf
Kosten des Rechtstragers das Erforderliche selbst durch-
fihren oder durch einen Dritten durchflihren lassen.

(2) Die Ersatzvornahme ist auch ohne vorhergehende
Beanstandung oder Weisung moglich, wenn ansonsten
die Erreichung des Zwecks der MaBnahme geféhrdet ist.

§11

Bestellung einer beauftragten Person

Entspricht das Handeln eines Rechtstrégers i.S. des § 1
im erheblichen Umfang nicht den Erfordernissen eines
rechtmaBigen Handelns und reichen die MaBnahmen
der aufsichtfiihrenden Stelle nach den §§ 6 bis 10 nicht
aus, um die RechtmaBigkeit seines Handelns sicherzu-
stellen, kann die aufsichtfihrende Stelle eine beauf-
tragte Person bestellen, die alle oder einzelne Aufgaben
des Rechtstragers iS. des § 1 auf dessen Kosten wahr-
nimmt. Die beauftragte Person hat im Rahmen ihres
Auftrags die rechtliche Stellung des Organs, an dessen
Stelle sie tatig wird.

Abschnitt 3
Genehmigungen

§12
Genehmigungen

(1) Soweit Beschliisse aufgrund einer gesetzlichen
Regelung einem Genehmigungsvorbehalt unterliegen,
ist die Genehmigung vor ihrer Ausfiihrung einzuholen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn der Be-
schluss gegen Rechtsvorschriften verst6Bt. Dies ist
auch der Fall, wenn der Beschluss ermessensfehlerhaft
ist oder gegen die Interessen handelt, die durch die
Genehmigungspflicht geschitzt werden sollen.

(3) Im Rahmen der Fachaufsicht kann eine Geneh-
migung auch aus allgemeinen Ermessenserwdgungen
versagt werden (§ 4).

(4) Die Genehmigung kann mit Auflagen, Bedingungen
oder Befristungen versehen werden.

(5) Vertrage, die aufgrund von genehmigungsbeddirftigen
Beschllissen geschlossen werden, bedlirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Schriftform und der Genehmigung
durch die aufsichtfiihrende Stelle.

(6) Die aufsichtfiinrende Stelle kann den Rechtstréagern
i.S. des § 1 flir bestimmte Angelegenheiten eine all-
gemeine Genehmigung erteilen.

(7) Genehmigungen im Sinne der Absétze 1 bis 6
sind auch Zustimmungen und Einwilligungen.

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

§13
Erméchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung die Delegation kirchlicher Aufsicht
(§ 2 Abs. 3) auszusprechen sowie das Verfahren zur
Einholung von Genehmigungen (§ 12) zu regeln.

Artikel 2
Anderung des KVHG

Das Kirchliche Gesetz (iber die Vermdgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (KVHG) vom 15. April 2011
(GVBI. S. 113) wird wie folgt ge&ndert:

1. Nach § 2 wird folgender § 2 a eingefligt:

»§2a
Vorlage und Genehmigung von Beschliissen

Beschllsse der Kirchengemeinden, Kirchenbezirke
sowie sonstiger der Aufsicht des Evangelischen
Oberkirchenrats unterliegenden Einrichtungen in
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den nachfolgenden Angelegenheiten bedlirfen vor
ihrer Ausfliihrung der Genehmigung durch den
Evangelischen Oberkirchenrat:

1.

MaBnahmen, die GberplanmaBige oder auBerplan-
méaBige Ausgaben (§ 48) verursachen oder kiinftige
Haushalte belasten, insbesondere durch Errichtung
und Ausweitung von Stellen;

der Abschluss von Arbeitsvertrdgen mit ver-
einbarten Uber- und auBertariflichen Leistungen;

der Abschluss von Arbeitsvertrdgen mit Personen,
die nicht die Anstellungsvoraussetzungen erflillen
(Rahmenordnung, AR-Grundlagen-AV);

die Bestellung von Geschéftsflinrerinnen
bzw. Geschéaftsflihrern von kirchlichen Zweck-
verbanden nach Artikel 107 GO, der Kirchen-
verwaltung in Bezirksgemeinden und Stadt-
kirchenbezirken sowie der Diakonischen Werke
von Kirchengemeinden und -bezirken;

die Einstellung von Kantorinnen bzw. Kantoren,
sofern die zusténdige Landeskantorin bzw. der
zustandige Landeskantor im Rahmen des
Stellenbesetzungsverfahrens (§ 8 KMusG) fach-
liche Bedenken gegen die Einstellung erhebt;

die Begrindung der Dienstverhaltnisse von
Kirchenbeamtinnen bzw. -beamten;

in folgenden Bau- und Grundstiicksangelegen-
heiten, insbesondere

a) Neu-, Um- und Erweiterungsbauten,
Anderungen an kirchlichen Gebauden,
der Abbruch, die Instandsetzung und
Modernisierung kirchlicher Geb&ude so-
wie die Restaurierung von Ausstattungs-
gegenstanden und die Feststellung der
kirchlichen Belange nach MaBgabe des
staatlichen Baurechts,

b) der Erwerb, die Belastung, die VerduBerung
und Aufgabe von Grundstiicken und
grundstlicksgleichen Rechten, die Be-
lastung, Inhaltsanderung, VerauBerung
und Aufgabe von Rechten an Grund-
stlicken und grundstiicksgleichen Rech-
ten sowie die Verpflichtung hierzu,

c) die Abldsung von Baulasten, Kompetenzen
und sonstigen Berechtigungen und der
Verzicht auf solche Rechte;

MaBnahmen an kirchlichen Kulturdenkmalen,
insbesondere

a) die VerauBerung, Zerstérung, Beseitigung,
Verénderung, Wiederherstellung oder Instand-
setzung von Sachen, Sachgesamtheiten
und Teilen von Sachen, die klinstlerischen,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

geschichtlichen, Altertums- oder Sammel-
wert haben oder von wissenschaftlichem
Interesse sind,

b) Rechtsgeschafte, die Kulturdenkmale be-
treffen;

. Schuldanerkenntnisse, Schuldversprechen, Auf-

nahme und Gewéahrung von Darlehen sowie
die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien
und sonstigen Gewahrleistungen;

Schenkungs- und Treuhandvertrdge, die An-
nahme und Ausschlagung von Vermachtnissen
oder Erbschaften, wenn der Wert im Einzelnen
50.000 Euro Ubersteigt oder die Zuwendung
mit einer Verpflichtung (Auflage, Vermachtnis,
Pflichtteilsrecht) verbunden ist;

die Errichtung und Aufldsung von rechtlich
selbststandigen und unselbststéndigen Stiftungen
sowie die Vornahme von Zustiftungen;

der Erlass und die Niederschlagung von
Forderungen, wenn der Wert im Einzelnen
10.000 Euro Ubersteigt;

die unentgeltliche VerduBerung von Gegen-
stdnden von nicht nur geringem wirtschaft-
lichen Wert;

die Nutzung von Internet-Banking im Rahmen
des bargeldlosen Zahlungsverkehrs (§ 71
Abs. 2);

die Mitgliedschaft in einer juristischen Person,
der Erwerb von Aktien, von Geschéftsanteilen
an einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
oder sonstigen Gesellschaftsrechten an einer
Kapital- oder Personengesellschaft oder der
Erwerb von Fondsanteilen;

die Erhebung gerichtlicher Klagen bei einem
Streitwert von mehr als 10.000 Euro; im Ubrigen
das Flihren von Prozessen bei einem Streitwert
von mehr als 50.000 Euro.”

Im Inhaltsverzeichnis zum KVHG ist nach ,Ab-
schnitt | Verwaltung des kirchlichen Verm&gens*
nach der Angabe ,§ 2 Vermtgen“ und vor der
Angabe ,§ 3 Bewirtschaftung des Vermogens*
einzufligen: ,§ 2 a Vorlage und Genehmigung
von Beschlissen®.

In § 11 (Schenkungen) werden in Absatz 2 S. 2 die
Worter ,dem Aufsichtsgesetz der Evangelischen
Landeskirche in Baden® durch die Worter ,§ 2 a
Nr. 10“ ersetzt.

In § 15 (Substanzerhaltungsrticklage) wird nach
.8 2 Abs.“ die Zahl ,5 durch ,6“ ersetzt.
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4. In Anlage 4 (§ 99 Abs. 6) werden unter der Uber- Nach § 1 wird folgender § 1 a eingefligt:

schrift ,Alte Fassung §“ nach ,2 Abs. 5 bzw. unter
der Uberschrift ,Neue Fassung §“ nach ,6 Abs. 3“
die Nummern ,3-8“ bzw. das Wort ,entfallen** wie

”§ 1 a
Gebiihrenbefreiung

folgt ersetzt:
Alte Fassung Neue Fassung
§ §
»3 entfallt*
4 Abs. 1 2a
4 Abs. 2-5 entfallt*
5-8¢ entfallt*

5. In § 30 Abs. 5 werden die Worte ,von der Evange-
lischen Kirche in Deutschland® ersetzt durch die
Worte ,vom Evangelischen Oberkirchenrat".

Artikel 3
Inkrafttreten

Artikel 1 und 2 dieses Gesetzes treten jeweils zum
1. Januar 2012 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkilindet.
Karlsruhe, den 27 Oktober 2011
Der Landesbischof

Dr.Ulrich Fischer

Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
Uber die Erhebung von Gebiihren
fiir die Rechnungspriifung

Vom 17. November 2011

Der Landeskirchenrat erlasst gem. § 4 ErprobungsG-
RPAG in Verbindung mit § 12 Abs. 2 RPAG folgende
Rechtsverordnung:

§1
Anderung der RPA-GebO

Die RPA-GebO vom 23. Oktober 1997 (GVBI. S. 141),
gedndert am 20. September 2001 (GVBI. S. 226), wird
wie folgt geandert:

Das Rechnungsprifungsamt erhebt in den Kalender-
jahren 2011 bis 2016 flir die Priifung der Jahresrechnungen
und Jahresabschllisse bis einschlieBlich des Rechnungs-
jahres 2015 der rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen im
Sinne von § 1 KStiftG keine Geblhren.”

§2

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend am 1. Januar 2011
in Kraft.

Karlsruhe, den 17 November 2011
Der Landeskirchenrat

Dr. Ulrich Fischer
Landesbischof

Rechtsverordnung
zur Regelung der Fortbildung der Pfarrerinnen und
Pfarrer in den ersten Amtsjahren
(RVO-FEA)

Vom 29. November 2011

Der Evangelische Oberkirchenrat erlasst geman § 31
Abs. 2 Nr. 1 AG-PIDG.EKD folgende Rechtsverordnung:

§1

Grundséatzliches

(1) Wiahrend der Dauer des Probedienstes und in den
ersten Amtsjahren im Pfarramt besteht flir Pfarrerinnen
und Pfarrer die Verpflichtung, am FEA-Programm (Fort-
bildung in den ersten Amtsjahren) gemaB den nach-
stehenden Regelungen teilzunehmen.

(2) Das FEA-Programm umfasst die Pflichtfortbildung
(§ 2) sowie Moglichkeiten der freiwilligen Fortbildung
(§3).

(3) Die Pflichtfortbildung begleitet den Ubergang von
der Ausbildung in die Berufstatigkeit. Mit ihr beginnt
die das gesamte Berufsleben begleitende Fortbildung.

(4) Die Pflichtfortbildung erstreckt sich auf die ersten
funf Amtsjahre, wobei der Zeitraum mit der Ubernahme
in den Probedienst beginnt. Dieser Zeitraum verlangert
sich um Zeiten einer Beurlaubung, wenn wéhrend
dieser nicht mindestens ein haélftiger Dienstauftrag
wahrgenommen wird.

§2
Pflichtfortbildung

(1) Die Pflichtfortbildung in den ersten Amtsjahren
umfasst die in den folgenden Absétzen bezeichneten
MaBnahmen:
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1. Eine jahrliche Fortbildungsberatung;

2. ein Coaching zum Berufseinstieg nach dem Probe-
dienst;

3. folgende Fortbildungskurse:

a) Kurs Leitungsverantwortung, Teambildung, Zeit-
management und Gemeindeentwicklung®,

b) Kurs ,Fiihrungskommunikation, Konflikimana-
gement und Arbeitsrecht und

c) Kurs Verwaltung’

4. funf Fortbildungskurse, die im Fort- und Weiter-
bildungsprogramm der Evangelischen Landes-
kirche in Baden als FEA-geeignet ausgeschrieben
sind. Mindestens einmal miissen folgende Themen-
bereiche belegt werden:

a) Diakonie,
b) Gemeindepadagogik und
c) Offentlichkeitsarbeit.

Einer der anderen Fortbildungskurse kann durch einen
einschlagigen Kurs des Religionspédagogischen Instituts
ersetzt werden.

(2) Die in Absatz 1 genannten Fortbildungsveranstal-
tungen sind wie folgt zu belegen:

1. Das Coaching zum Berufseinstieg (Absatz 1 Nr. 2)
erfolgt zeitnah zum Antritt der ersten Stelle nach
dem Probedienst;

2. der Fortbildungskurs ,Leitungsverantwortung, Team-
bildung, Zeitmanagement und Gemeindeentwicklung*
(Absatz 1 Nr. 3 Buchst. a) muss im ersten Amtsjahr
im Probedienst absolviert werden;

3. der Fortbildungskurs ,Flihrungskommunikation,
Konfliktmanagement und Arbeitsrecht” (Absatz 1
Nr. 3 Buchst. b) soll im zweiten Amtsjahr absolviert
werden;

4. der Fortbildungskurs ,Verwaltung® (Absatz 1 Nr.3
Buchst. ¢) soll in den ersten sechs Monaten nach
Antritt der ersten Stelle nach dem Probedienst ab-
solviert werden oder, wenn der erste Einsatz im
hauptberuflichen Religionsunterricht erfolgt, in den
ersten sechs Monaten nach Antritt der ersten Stelle
des Gemeindepfarrdienstes.

5. Von den in Absatz 1 Nr. 4 genannten Fortbildungs-
kursen des Fort- und Weiterbildungsprogramms
der Evangelischen Landeskirche in Baden ist ein-
mal jahrlich ein Kurs zu belegen.

(3) Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit setzt in
der Regel voraus, dass die in Absatz 2 Nr. 2 und 3 ge-
nannten Kurse sowie zwei der in Absatz 2 Nr.5 ge-
nannten Fortbildungen belegt wurden.

§3

Freiwillige FortbildungsmaBnahmen

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer in den ersten Amtsjahren
(§ 1 Abs. 4) kdnnen folgende Coachings in Anspruch
nehmen:

1. Coaching zu Beginn des Probedienstes,

2. Coaching zur Vorbereitung der Bewerbung auf
eine Pfarrstelle.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer in den ersten Amtsjahren
(§ 1 Abs. 4) kdénnen, soweit es die dienstlichen Ver-
pflichtungen zulassen, weitere Veranstaltungen der
Fort- und Weiterbildung besuchen, wenn dies der
Evangelische Oberkirchenrat genehmigt.

§4

Beurlaubungen

(1) Soweit eine Pfarrerin oder ein Pfarrer in den ersten
Amtsjahren (§ 1 Abs.4) beurlaubt ist, ruht die Fort-
bildungsverpflichtung nach § 2. Fortbildungsangebote
kénnen jedoch freiwillig besucht werden, wenn ent-
sprechende Platze vorhanden sind und der Evange-
lische Oberkirchenrat die Fortbildung genehmigt.

(2) Soweit eine Pfarrerin oder ein Pfarrer in den ersten
Amtsjahren (§ 1 Abs. 4) beurlaubt wurde und aus einer
Beurlaubung, die langer als ein Jahr andauert, in den
Dienst zurlick kehrt, ist eine Fortbildungsberatung
durchzufihren. In diesem Rahmen wird der Umfang
und die Art der noch zu erflllenden Pflichtfortbildungen
(§ 2) erdrtert und durch den Evangelischen Oberkirchen-
rat nach freiem Ermessen festgelegt. Der Evangelische
Oberkirchenrat kann in diesem Rahmen von der Er-
fillung einzelner Pflichtfortbildungen absehen oder
die Wiederholung einer Pflichtfortbildung anordnen.

§5

Weitere Personenkreise

(1) Uber die in § 1 Abs.4 genannten Pfarrerinnen
und Pfarrer in den ersten Amtsjahren hinaus kdnnen
an den Fortbildungsveranstaltungen nach § 2 und § 3
Abs.1 Nr.2 nach Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates und soweit freie Platze vorhanden
sind, folgende Personen teilnehmen:

1. Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach einer mindestens
dreijahrigen Beurlaubung in den Dienst zurlick-
kehren,

2. Pfarrerinnen und Pfarrer, die sich nach einer
mindestens flinfidhrigen Tatigkeit im allgemeinen
kirchlichen Auftrag (§ 25 Abs. 1 PfDG.EKD) auf eine
Gemeindepfarrstelle bewerben wollen bzw. auf
eine solche berufen werden oder
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3. Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus einer anderen Glied-
kirche der EKD in den Dienst der Evangelischen
Landeskirche in Baden wechseln.

(2) Soweit freie Platze vorhanden sind, kdnnen auch
andere Personen vom Evangelischen Oberkirchenrat
zu den FEA-Veranstaltungen zugelassen werden.

§6
Fortbildungskosten

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden tragt die
Kosten fiir die Teilnahme an den in dieser Rechtsver-
ordnung geregelten Fortbildungsverstaltungen. Eigen-
beitrage der Teilnehmenden, welche der Evangelische
Oberkirchenrat festlegt, kdnnen erhoben werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht flir Fortbildungen fiir Personen
nach § 5 Abs. 2. Die Ubernahme der Fortbildungs-
kosten flir diesen Personenkreis aus anderen Recht